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Brasilia, 31 de janeiro de 2025.
Oficio ne 184/2025 - GEPES/SEBSB/CBC

Ao Senhor

Cristiano Roberto Tatsch
Comodoro

Clube dos Jangadeiros

Assunto: Orientagdes Iniciais para execucdo do projeto do Ato Convocatério ne 11 -
Ciclo Olimpico Los Angeles 2028.

Senhor Comodoro,

1. Considerando que concedida em 22/01/2025 a Ordem Inicio do Termo de
Execucdo ne 07/2024, firmado no ambito do Ato Convocatorio ne 11 - Eixo Recursos
Humanos, o qual tem por objeto o apoio financeiro para viabilizacao de Equipe Técnica
Multidisciplinar, &€ com grande satisfacao que o Comité Brasileiro de Clubes - CBC apresenta
as ORIENTACOES INICIAIS para subsidiar o Clube dos Jangadeiros na adequada
implementacao do projeto, e para que a consequente prestacao de contas ocorra da melhor
forma possivel, sempre primando pela garantia de que os recursos lotéricos transferidos pelo

CBC sejam aplicados no pleno cumprimento do objeto pactuado.

2. Para tanto, é imprescindivel que todos os profissionais envolvidos na gestao desta
parceria, especialmente o Técnico Estratégico Esportivo, se apropriem integralmente das
disposicdes contidas no Ato Convocatério ne 11, no Projeto, no Termo de Execucdo, no
Regulamento de Descentralizacao do Eixo Recursos Humanos - RRH, nas Resolu¢des da
Diretoria e demais normas do CBC. Registra-se que os documentos supracitados estao
disponiveis na Plataforma Comité Digital e/ou no site do CBC, e devem ser estritamente

seguidos para fins de execucao dos recursos aportados.

3. No intuito de auxiliar o Clube no cumprimento de todas as obrigacbes assumidas
quando da formalizacao da parceria, apresenta-se “Quadro Consolidado de Orientacdes e

Normas” (https://bit.ly/quadroconsolidadocbc), onde foram destacadas as principais

obrigacoes e os procedimentos que precisam ser estritamente observados durante todo o ciclo

de vigéncia da parceria até a prestacao de contas final.
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4. Ademais, cumpre informar que foi designada a analista técnica Luciana Messias
Teles de Souza para dar suporte continuo ao Clube em cada fase da execu¢ao do projeto, de
modo a favorecer que tais normas e procedimentos sejam estritamente observados e

cumpridos, conforme fluxos e prazos estabelecidos por este Comité.

5. Com relacao ao periodo de vigéncia, cumpre destacar que restou previsto, na
Clausula Quarta do Termo de Execucao celebrado, que o inicio se da a partir da data de

assinatura do instrumento de parceria, com encerramento no dia 31/12/2028.

6. Quanto a metodologia estabelecida para o acompanhamento do projeto, esta
possibilitara ao Clube um efetivo apoio financeiro para o custeio da Equipe Técnica
Multidisciplinar, sem restringir os quantitativos de funcbes e esportes fomentados. A
perspectiva € que o Clube tenha discricionariedade para melhor empregar os recursos
aportados na contratacao de profissionais técnicos qualificados, de forma a potencializar a
formacao de seus atletas/equipes e seus resultados esportivos, 0s quais serao monitorados e
constituirao critérios de “meritocracia” para continuidade do recebimento de beneficios

adicionais do Programa de Formacao de Atletas do CBC.

7. Sendo assim, fica facultado ao Clube compor a sua Equipe Técnica Multidisciplinar,
vinculada ao(s) esporte(s) elegido(s) no projeto, tendo como op¢des as funcdes previstas no
Anexo V do Ato Convocatorio n® 11 a seguir, e desde que respeitada a qualificacao e os limites

dos valores referenciais estabelecidos para cada funcao:

APOIO FINANCEIRO
FUNCAD
MINIMO MAXIMO
TECNICO ESTRATEGICO ESPORTIVO R$ 3.000,00 R$ 5.400,00
TECNICO ESPORTIVO DE EQUIPE DE BASE R% 1.200,00 R% 4.800,00
TECNICO ESPORTIVO DE EQUIPE PRINCIPAL R% 4.800,00 R% 9.600,00
AUXILIAR TECNICO ESPORTIVO R 1.100,00 R% 2.400,00
PREPARADOR FISICO ESPORTIVO R% 1.200,00 R% 4.800,00
FISIOTERAPEUTA ESPORTIVD R% 1.100,00 R% 4.500.00
8. No que tange a funcao do Técnico Estratégico Esportivo, cumpre destacar que a

contratacao deste se destina precipuamente para desempenhar atividades estratégico-

esportivas, abrangendo acoes voltadas ao controle técnico dos resultados esportivos e das
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atividades dos profissionais e atletas, além do aporte de dados/documentos na Plataforma
Comité Digital, razao pela qual é obrigatoria sua participacao nos treinamentos técnicos e

Seminarios realizados pelo CBC.

9. De regra, cabera ao Clube cadastrar, na Plataforma Comité Digital, os profissionais
que atuarao no projeto, preenchendo nome completo, CPF, telefone pessoal, e-mail pessoal,
endereco residencial, grade horaria do desenvolvimento das atividades junto aos atletas, e
aportar os seguintes documentos: foto, carteira de registro profissional (CREF ou CREFITO),

CTPS, comprovante bancario, e documento de processo seletivo, este Ultimo se for o caso.

10. Somente apds a APROVACAOQ dos profissionais por parte do CBC, diretamente

na Plataforma Comité Digital, é que o Clube fica autorizado a efetivar os pagamentos com

efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro/2025 e desde que estejam com contrato de

trabalho ativo na data respectiva.

1. De modo geral, cabera ao Clube seguir o Cronograma de Execu¢ao que integra o
projeto, o qual esta constituido das seguintes fases a serem cumpridas durante todo o Ciclo

Olimpico:

Cronograma de Execucao do Projeto

Fases Ciclo Olimpico Los Angeles 2028
Ano 01 Ano 02 | Ano 03 Ano 04 -

Inicio da execucao do Janeiro/2025 ) ) . i

projeto

Preenchimento  dos -
formularios

eletrénicos de

monitoramento na Mensal Mensal | Mensal Mensal

Plataforma Comité
Digital do CBC (fisico e

financeiro)

Declaracao (art. 21, § -

12 do RRH) Anual Anual Anual

Fim da execucao do ] ] ] Dezembro/ -

projeto 2028

Prestacao de Contas - - - - Janeiro/2029
12. Importante reiterar que o Clube também devera manter preservada sua situacao

de regularidade trabalhista e previdenciaria, a qual sera objeto de verificacao anual para todos

0s Clubes que celebraram parceria no ambito do Ato Convocatério n® 11 - a_partir de
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outubro/2025 (na concomitancia dos procedimentos para repasse da 22 parcela para os Clubes

que tiveram parcelamento), para confirmacao da habilitacdo e prosseguimento do projeto em

2026, a teor do seguinte dispositivo do RRH do CBC:

Art. 99 Sera exigida, anualmente, no curso da execucao do projeto, a
comprovacao da regularidade trabalhista e previdenciaria do Clube, a qual

deve ser preservada como condicao de continuidade do projeto.

Paragrafo Gnico. No caso da eventual auséncia de regularidade trabalhista
e/ou previdenciaria do Clube, o CBC concedera prazo improrrogavel de 60
(sessenta) dias para apresentacao da comprovacao de regularidade, sob pena

da automatica suspensao da parceria.

13. Destaca-se que o monitoramento financeiro por parte do CBC se voltara a
conciliacao bancaria mensal, por meio da qual sera possivel verificar se, de fato, os recursos
foram transferidos da conta do projeto para as contas dos profissionais aprovados, nos limites
estabelecidos no referido Anexo V do Ato Convocatoério ne 11, e se houve a incidéncia de tarifas,

impostos ou bloqueio judicial.

14. Nesse sentido, cabera ao Clube preencher mensalmente o formulario eletrénico de
conciliacao bancaria, bem como anexar os extratos bancarios e comprovantes de transferéncia

para os profissionais vinculados.

15. Ressalta-se que o Clube ficara integralmente responsavel pelos valores pagos
aos profissionais com os recursos do CBC, sendo vedada a utilizacao para pagamento de
obrigacoes de responsabilidade do contratante, a exemplo de verbas, contribuicdes, encargos,

tributos, dentre outros.

16. Em caso de ocorréncia de despesas nao validadas, inclusive de descontos nas

contas bancarias dos projetos (impostos, taxas e tarifas bancarias) decorrentes de diversa

classificacdo da conta bancaria frente a instituicao financeira, fica sob a exclusiva

responsabilidade do Clube a imediata recomposicao dos valores correspondentes, seja por

meio de estorno dos valores ou mediante depdsito com recursos proprios.
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17. De outra parte, convém relembrar que o Clube assumiu compromisso de cumprir as
seguintes obrigacdes (tendo seu Presidente assinado Declaracdo, a qual serd renovada

anualmente):

e respeitar os limites financeiros das fung¢oes elegiveis, constante do Anexo V
deste instrumento, durante toda a vigéncia da parceria, bem como as

vedacoes estabelecidas nos normativos do CBC;

e realizar processo seletivo para admissao de novos profissionais, observando
0s principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, isonomia,
motivacao, moralidade, publicidade e eficiéncia;

e realizar controle de jornada de todos os profissionais beneficiados com os

recursos descentralizados pelo CBC;

e recolher, tempestivamente e durante toda a vigéncia do Termo de Execucao,
a integralidade dos encargos trabalhistas referentes aos contratos de

trabalho dos profissionais componentes da Equipe Técnica Multidisciplinar;

e lancar na conta bancaria especifica de movimentacao dos recursos da
parceria somente e exatamente o valor do apoio financeiro de cada

componente da Equipe Técnica Multidisciplinar;

e disponibilizar ao CBC sempre que solicitado e, ainda, manter em arquivo
pelo periodo de 10 (dez) anos, os contratos de trabalho e/ou processos
seletivos dos componentes da Equipe Técnica Multidisciplinar, estes
devidamente instruidos com todos os documentos em ordem cronolégica
dos fatos e sequencialmente numerados, com o objetivo de atender
eventuais diligéncias de monitoramento do CBC ou auditorias dos 6rgaos de

controle, e possibilitar a analise da Prestacao de Contas; e

e garantir o cumprimento do Acordao n? 2.455/2021-P do Tribunal de Contas
da Uniao - TCU, que reconheceu a impossibilidade de “a cobranca de tarifas
bancarias em contas especificas para recebimento de recursos oriundos de
parcerias entre a administracao publica e organizacdes da sociedade civil,
dentre as quais, as parcerias visando ao fomento do desporto e a
preparacao de atletas tratadas no art. 23 da Lei n° 13.756/2018 [..]",
responsabilizando-se pela devolucao de eventual cobranca decorrente da

incorreta classificacao das contas bancarias especificas do projeto.
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18. Desta forma, considerando a grande responsabilidade assumida pelo Clube sobre o
quanto declarado, inclusive considerando que, além das ac¢oes de controle do CBC, o projeto é
fiscalizado pelo Tribunal de Contas da Uniao, para a adequada execucdao desta parceria,
especialmente em face da sua dimensao - projeto plurianual, sera essencial uma mobilizagao

estratégica da equipe de gestdao de vossa entidade, contando desde ja com a participagdao do

Técnico Estratégico Esportivo, para o empreendimento coletivo de esfor¢os e estreitamento de
informacoes, tudo no sentido da concretizacao das a¢Oes pactuadas e correta execucao dos

recursos.

19. E mister registrar que, em caso de descumprimento injustificado das obrigacdes
previstas nos instrumentos e/ou da ocorréncia de evidéncias de ato irregular na execucao do
objeto pactuado, o Clube sera notificado para apresentar justificativas ou sanar a
irregularidade, conforme estabelecido no art. 22, §1° do RRH do CBC (IN n¢ 07-C, de
15/12/2023), ficando ainda sujeito, além da aplicacdo de penalidades no dmbito deste projeto, a
suspensao de beneficios que tem acesso nos outros eixos do Programa de Formacao de Atletas
do CBC (art. 19, Il do RRH), relevando-se o impedimento de participacao, apoiado pelo CBC, nos

Campeonatos Brasileiros Interclubes - CBI®, a interrupcdo definitiva (art. 19, | do RRH) e até

mesmo o descenso de categoria de integracdo (art. 32 842 do Regulamento de Integracdo de
Clubes ao CBC).

20. Por fim, destaca-se a importancia do fortalecimento da parceria mediante o
cumprimento dos fluxos estabelecidos por este Comité durante as fases de execucao e
prestacao de contas do projeto, bem como mediante constantes contatos do Técnico
Estratégico Esportivo do Clube com a Equipe Técnica do CBC, esta ficando a inteira disposicao
para prestar os esclarecimentos que se facam necessarios, inclusive por meio do endereco

eletrénico execucao.pcontasrh@cbclubes.org.br ou telefone (61) 2099-2600.

Atenciosamente,

—

Milena Car%stos

Gerente dé Projetos Esportivos




